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1 ORDINART TILSYN I LANGH@] DAGTILBUD -
MARIEHONEN

1.1 Tilsyn med kommunale dagtilbud i Struer Kommune

Deltagere fra dagtilbuddet: Irma Sgndergaard (dagtilbudsleder), Karen Margrethe Simonsen (paedagogisk leder), Lillian Thomsen (TR -
BUPL), Kirsten Enevoldsen (AMR), Sgren Ngrby (foreeldrebestyrelsesrepraesentant) og Anette Krahn
(foreeldrebestyrelsesrepraesentant)

Navn pa tilsynsfgrende: Signe Valentin Bak

Dato for tilsyn: 27. maj 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorp3, opgaverne udfgres jeevnfar
Dagtilbudslovens §5.

Forvaltningen udfgrer det faglige og paedagogiske tilsyn, der skal tilse og sikre, at de kommunale daginstitutioner herunder det daglige
paedagogiske arbejde praktiseres i overensstemmelse med dagtilbudsloven samt kommunens sammenhangende bgrne- og
ungepolitik.

Tilsynet skal ligeledes sikre, at den ydelse daginstitutionerne leverer til foreeldre og bgrn herunder bgrn med szerlige behov, er i
overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen.

Desuden skal tilsynet tilse dagtilbuddenes muligheder for at fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages

udgangspunkt i bgrneperspektiver. Samtidig skal tilsynet bidrage til udvikling og refleksion i forhold til de overordnede malsatninger i
de seks paedagogiske lereplaner og tilse at disse opfyldes.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Faglige og peedagogisk udviklingsorienterede tilsyn fgres som anmeldte tilsyn hvert ar, eventuelle uanmeldte tilsyn og som individuelle
situations- og behovsbestemte tilsyn. Deltagere ved de faglige og paedagogiske tilsyn er ledelser, TR, AMR samt
foreeldrebestyrelsesrepraesentant og tilsynsfgrende faglig leder fra forvaltningen. Tilsynet afsluttes med en tilsynsrapport. .

Forvaltningen afholder derudover dialogmgder i de enkelte dagtilbud med ledelse og medarbejderrepraesentanter (TR og AMR) med
udgangspunkt i konkrete politiske mal og dagtilbuddenes udfordringer samt indsatser og muligheder med disse.

Udvalgsformanden for Bgrne- og Uddannelsesudvalget deltager i Feelles Radgivende Udvalgsmgder med de lokale
foreeldrebestyrelser.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn. Tilsynet vil omhandle temaerne: Bgrnegruppen, Medarbejdere og leder,
Medarbejderinddragelse, Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, Forzeldreinddragelse, Overgange, Sundhed og
forebyggelse, Mad og maltider, Mental sundhed, Fysisk aktivitet, Seksuel sundhed.

Tilsynet seetter ligeledes fokus pa arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan herunder bgrneperspektiver og bgrneinddragelse.
Tilsynet seetter endvidere fokus pa daginstitutionernes arbejde med det politiske mal: “Flere bgrn og unge skal vzere en del af de
almene fzellesskaber i dagtilbud og skole”.
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Primaere opfalgningspunkter fra Langhgj Dagtilbud - Mariehgnens seneste tilsyn:

« Arbejdet med den styrkede laereplan

« Arbejdet med at skabe lzeringsmiljger pa tveers af institutionen og pa tveers af de enkelte rum/stuer

« Arbejdet med bgrns naturlige seksuelle udvikling ud fra et bgrneperspektiv med fokus pa eksempelvis familieforhold

Der har veeret forskellige udfordringer i dagtilbud forbundet med COVID-19 pandemien. Dagtilbud blev blandt andet opfordret til, at
udskyde aktiviteter med et styringsmaessigt eller administrativt formal. Dette har blandt andet veeret arsag til, at fristen for
udarbejdelsen og evalueringen af den styrkede paedagogiske laereplan blev udskudt pa landsplan til juli 2021.

Endvidere medfgrte pandemien, at bgrnene skulle deles i mindre grupper, som ikke blev blandet pa tvaers. Samtidig var det en
konsekvens af arbejdet med at reducere smitterisiko, at der kun var legetg@j og redskaber tilgaengelig, som kunne vaskes efter saerlige
anvisninger. Disse ting har medfgrt, at det ikke har vaeret muligt at arbejde med at skabe laeringsmiljger pa tveers af institutionen og pa
tveers af de enkelte rum/stuer.

Langhgj dagtilbud pointerer dog, at de har gjort sig visse positive erfaringer p& baggrund af kravet om mindre grupper, som ikke blev
blandet pa tveers. De vil derfor fortsat holde fokus pa mindre grupper, da det hjzelper nogle bgrn til at holde fast i en aktivitet eller leg
frem for at zappe mellem mange forskellige aktiviteter og lege.

Dagtilbuddet vil fortsaette arbejdet med at skabe lzeringsmiljper pa tveers af institutionen.

Ledelsen har planlagt og gennemfgrt en proces omkring arbejdet med bgrns naturlige seksuelle udvikling ud fra et bgrneperspektiv
med en samlet personaleflok.

Denne proces har blandt andet bestéet af dialog omkring ken, retorikken i forhold til ken, n@genhed og greenser i forhold til
blufeerdighed. Det har resulteret i, at der er blevet nedfzeldet et fzelles, professionelt tankesaet i forhold til paedagogisk handtering af
bgrns naturlige seksuelle udvikling.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Ja
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méder? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

| vuggestuen er vores bgrn opdelt i to grupper. Disse grupper er pa tvaers af alder og barnet fglger deres egen gruppe hele deres
vuggestue tid. Vores leeringsmilje i bérnehaven er funktionsopdelt. Bgrnene er tilknyttet alders opdelte baser med deres faste primaer
voksne, som fglger dem fra bgrnehave start til skolestart.Disse baser har vi bibeholdt under Corona perioden, institutionen har bare
haft flytbare leeringsmiljger, da bgrnene ikke selv har kunnet bevaege sig frit i lseeringsmiljgerne.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

| vuggestuen har vi valgt denne opdeling, for at skabe mest mulig tryghed og genkendelighed for bgrnene igennem deres vuggestue
tid, hvert barn har en primaer paedagog tilknyttet, som ogsa star for hele deres vuggestuetid, samt deres indslusning til bgrnehaven. |
bgrnehaven har vi valgt funktions opdelte leeringsmiljger, for at skabe flest mulige forskellige laeringsmiljger. Samtidig har vi opdelt
bgrnene i faste primaer baser med deres primaer paedagog tilknyttet. Dette for at give dem trygge og kendte voksen igennem hele
deres bgrnehavetid. En af de faste medarbejder fra gruppen falger med bgrnene ind i fgrskolen fra marts til august.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det er tydeligt at observere en ro og tryghed i naere voksne i vuggestuen. Samtidig fungerer det optimalt med aldersopdelingen i
bgrnehaven, hvor det fremgar, at der arbejdes differentieret med bgrnene i forhold til udviklingstrin.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar: 1
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 1
Paedagogisk grunduddannelse (PGU) 0
Paedagogisk assisten (PAU) 1
Seminarieuddannet paedagog 8
Videregaende paedagogisk uddannelse 3
Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse 2
Paedagogstuderende 1
Paedagogisk assistent elev 0
Anden relevant uddannelse 1
Alkohol ngglepersoner 1
Ngglepersoner for psykisk syge 1
2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 0
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 1
Andre relevante ressourcepersoner 0

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Struer kommune har en flersprogskonsulent ansat, som varetager den faglige ledelse af 2 sprogpaedagoger med ansvaret for de
flersprogede bgrn vurderet til behov for seerlig indsats. De 2 sprogpaedagoger gar pa tveers af kommunens dagtilbud. Derudover
varetager flersprogskonsulenten netveerksmgder med faglige sparring og videndeling mellem de enkelte dagtilbuds fyrtarne for sprog.
Samtlige dagtilbud i Struer kommune har en ressourcepaadagog, som varetager en stor del af opgaverne omkring bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarelse:

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse 2

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Dette ars kursus virksomhed har vaeret meget praeget af Corona. Men der blevet holdt enkelte online kurser, indeholdende emnerne
ADHD, samt bgrn og kegn. Alle medarbejder har nu vaeret igennem en stor del af vores Sangglad uddannelse, hvor vi nu er néet til
certificeringen. | forlgbet har der bade vaeret gruppe og individuel undervisning. Et uddannelses forlgb som alle har vaeret meget
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begejstret for.l gjeblikket har vi en gruppe i gang med projekt forvandling, som ogsa er et kort undervisnings forlgb for bade bgrn og
voksne.Derforuden har vi siden sidste tilsyn vaeret igennem uddannelsesforlgbet, som faglige fyrtarne pa den paedagogisk lzereplan,
hvor vores evalueringskultur ogsa er blevet arbejdet rigtig meget med.

Ved ikke
Har dagtilbuddet faet veerdi af de

kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Langhgj dagtilbud er gode til at deltage i uddannelsesforlgb, forskningsprojekter med mere, som kan komme bgrnene til gavn. Det
skinner eksempelvis tydeligt igennem, at dagtilbuddet er pa vej mod en Sangglad certificering samt deres deltagelse i kulturspirerne
og Projekt Forvandling (kultur aestetisk forskningsprojekt i samarbejde med Limfjordsteateret). Langhgj dagtilbud har i juni 2021
takket ja til deltagelse i forskningsprojektet LeeselLeg i samarbejde med Aarhus Universitet og Trygfondens bgrneforskningsfond.

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har meget fa opsigelser og har en meget stabil og faglig dygtig personale gruppe, der saetter udvikling og det paedagogiske
leeringsmiljg meget hgjt.
Ved ikke

Er niveauet af sygefraveer

%
acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har en stabil personale gruppe. Og har i hele Corona perioden, set betydelig mindre fraveer end tidligere, det er tydeligt at der i denne
periode har floreret meget mindre sygdomme og bakterier rundt i vores arbejdsmiljg.
2.3.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Der er et godt samarbejde i langhgj Dagtilbud, med gensidig respekt for hinandens kunnen og faglighed. Og seneste Ennova
undersggelse viste god trivsel.
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Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Planlaegningen er velfungerende. Og vi kan tydeligt maerke, at vi nu tilfgres gget normeringer, til stor gavn for bade bgrn og personalet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
TR og AMR ytrer, at der blandt personalet generelt er en stor tilfredshed med samarbejdet med ledelsen, der er en oplevelse af, at man

bliver inddraget. Medarbejderne oplever ogs3, at de begynder at kunne maerke opnormeringerne i forbindelse med den politisk
besluttede prioritering af dagtilbudsomradet samt midlerne i forbindelse med minimumsnormeringer.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%
velfungerende?
Har du personer i dit professionelle
omkring sveere situationer ...
Oplever du som leder et konstruktivt o
: . 0%
samarbejde med forvaltningen?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Siden sidste tilsyn, har vores arbejdsmiljg veeret rigtig meget praeget af Coronaén og det er klart, at dette ogsa har praeget det
samarbejde vi normalt har udadtil, bade til lederkollegaer og forvaltningen. Jeg oplever vi klart er blevet stgttet efter behov, men er
ogsa glade for, at have vaeret "gammel i garde" i dette forlgb. Idet vi har veeret rigtig meget overladt ude i hver sin enhed. Og dette er alt
andet noget nemmere, nar du har et ledelsesfzellesskab i forvejen.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Teenker, at vi nu langsomt igen far gang i vores gammel mgdeform. Det fysisk at mgdes igen, betyder bare meget for den
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samhgrighed, institutionernes feelles udvikling og retning, som jeg klart mener vi skal have og har brug for, hvis vi skal skabe de bedste
betingelser for bgrnene i Struer kommune.
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%
dagtilbuddet?
Inddrages kommunens

dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i 4,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 4,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Bade AMR og TR har en aftale om, at de kan bruge de timer det kraever for dem, at bestride deres erhverv og at jeg som leder vil drgfte
det med dem, hvis det bliver for omfattende timemaessigt. Dette har aldrig veeret tilfeeldet.Vi mgdes hver maned i vores
sikkerhedsgruppe bestaende af TR, AMR og leder. Dette kan efter behov gges, hvilket vi gjorde brug af i hele opstarten af Coronaen
perioden - her mgdes vi hver uge.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

TR og AMR pointerer, at det har veeret trygt under COVID-19, at der har veeret klare retningslinjer fra ledelsen, prioritering af sma
grupper samt sikkerhedsmegde 1 gang i ugen mellem ledelsen og TR + AMR.
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et meget godt og abent samarbejde med vores foraeldre til gavn for bade dem, os og bgrnene. Vi har en foraeldregruppe, der har
stor interesse for, at stgtte op om institutionen og tage del i det der matte veere behov for, ogsa udenfor den gaengse ramme. Og
derigennem har vi en forzeldregruppe, der ogsa udviser medejerskab til vores feelles institution.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Dette har selvfglgelig vaeret minimeret rigtig meget her under Covid perioden. Men der er ingen tvivl om, at vi vil arbejde for at
genoplive og genskabe dette igen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Foraeldrebestyrelsesrepraesentanter oplyser, at der er stor tryghed og tillid til institutionen generelt. Der er en oplevelse af, at man
bliver lyttet til. Under COVID-19 har foreeldrene generelt udtrykt, at de har manglet den daglige snak med personalet, da der blev

afleveret og afhentet udenfor. Der har dog vaeret en oplevelse af, at der kunne afsaettes tid til en snak/dialog, hvis der var behov for
det.
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:

Ved ikke
tiredssiende rres omace TN o
tilfredsstillende i jeres omrade? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har et godt samarbejde med vores skole og gode traditioner omkring vores overgange til stor tilfredshed for vores fzelles bgrn og
forzeldre. Vi oplever at bgrnene har en god og glidende overgang, der ikke skaber utryghed og forvirring, hverken iblandt bgrnene eller
foraeldrene.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi har udarbejdet en skriftlig samarbejdsaftale, indeholdende feelles paedagogiske indsatser, samt beskrevet forskolebgrnenes forlgb
op til, under og efter fgrskolebgrnenes overgang. Dette dokument indeholde ogsa fastsatte feelles evaluerings tidspunkter.
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Foreeldrene oplever, at det er en tryg overgang for deres bgrn bade fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave og fra bgrnehave til skole.

Foraeldrene oplever, at man bruger hinandens omrader pa tvaers og bade bgrn og voksne kommer pa besgg hos hinanden pa tveers,
hvilket skaber genkendelighed og tryghed.

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Vi tilbyder en sund og alsidig kost i Langhgj Dagtilbud. Vi har en velfungerende madordning, som alle bgrnene er en del af. Der udover
serverer vi dagligt sund og nzerende morgenmad, samt 2 frugt maltider. Vi har en udarbejdet kostpolitik og sidste ar indfgrte vi en arlig
tema uge med bgrnene vedr. kost. Her arbejdes der med fokus pa kostens virkning, betydning og muligheder.Vi evaluerer Igbende
vores kostpolitik bade i bestyrelsen og i medarbejder gruppen.
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Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 5,0 0%
mellemmaltider?
Fremmer | aktivt bgrnenes viden om o
5,0 0%
sund mad?
Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 50 0%
mad- og maltidspolitik? : ?
Er der udfordringer med usund kost 20 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?
Har personalet den ngdvendige o
. 3,0 0%
viden om sund mad? !
Er der brug for at ggre en ekstra 10 0%
indsats omkring mad og méltider? ’ ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Under tilsynsbesgget blev der serveret eftermiddagsmad bestaende af ymer med frugt, baer og rugbrgdsdrys. Der var gode

paedagogiske tilgange til maltidet og snakke med bgrnene omkring maden, hvad det var, hvad der var sundt i forhold til kalk, vitaminer
og fuldkorn.

2.6.2 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi arbejder bevidst og malrettet med vores bgrns trivsel indeholdende bade de fglelsesmaessige aspekter og kost, motion og udeliv.
Dette i forhold til at skabe et sa sundt og aktivt liv med bgrnene som muligt. Vi har Igbende indsatser i bade store og sméa grupper
gaende pa sociale relationer, venskaber osv. ligesom vi har aktive tema uger i vores arsplan - gdende pa kost, udeliv og motion.Vi er en
Grgn flag institution, og dyrker derfor meget udeliv bade indeholdende diverse former for udeaktiviteter, men ogsa med kgkkenhave og
hensegard. Alt noget bgrnene er en del af arbejdet og snakken omkring.
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Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 5,0 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

0%

L

3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Forzeldrebestyrelsesrepraesentanterne oplyser, at foraeldrene generelt oplever, at der arbejdes med at forebygge mobning; det kan

eksempelvis tydeligt maerkes pa bgrnene, nar der eksplicit arbejdes med hvornar og hvordan, man er en god kammerat, og hvordan
man aflaeser humer og udtryk.

2.6.3 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi arbejder med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling igennem: -at give barnet gode oplevelser med at bruge kroppen. -at barnet
oplever gleede ved fysisk aktivitet. -at barnet far kendskab til sin krop, dens opbygning, legemsdele, funktioner og formaen Helt konkret
arbejder vi med, at: sindendgrs at skabe rammerne, sa der er mulighed for forskellige bevaegelsesaktiviteter (den store sal,puderum og
veerksteder). -bruge vores legeplads med dens mange forskellige muligheder for udfordringer ift. barnets alder,kompetencer og
ressourcer. Barnet kan bruge sandkassen med kanter til balance, balance-bom, klatreborg med forskellige klatreredskaber, gynger,
rutchebane og cykler. Det kuperede terraen, traeerne og haekken kan barnet bruge til at lege og klatre i. *lave forhindringsbaner,
aktivitetsbaner og konkurrencer. +lade barnet bruge mgblerne til at udfordre sig selv motorisk. F.eks. ma det kravleop pa de sma
legeborde og hoppe ned, ga balance pa skamlerne og lege under bordene. -styrke barnets finmotorik igennem bl.a.Lego, perler, plus-
plus, dukker, puslespil, tegne og en masse kreative aktiviteter. *lader vi barnet klare s& mange ting selv, som muligt. F.eks. at kravle op
og ned fra puslebordet, kravle op pa de hgje stole, vaske haender samt tage tgj og sko af og pa. -til samling synge forskellige sange og
lege, som gver kropsbevidstheden, bl.a kropssangen og sansesangen. *synge sange, hvor vi bruger hele rummet (krybe, kravle,
svemme, klappe, hoppe, danse, dreje, Igbe osv. *spille spil som gver forholdsordene: foran, bagved, over, under osv. Det er med til at
@ge barnets fornemmelse for rummelighed. <ved méltiderne vil vi snakke om maden, sa barnet lzerer, hvad der er sundt ogusundt.
+skabe bevidsthed om sunde levevaner ved at leese relevante bgger og synge sange, som bl.a. omhandler sundt / usundt mad.+styrke
barnets kendskab til kroppen ved at laese bgger om og tale om de forskellige kropsdele, samt lave puslespil med en drenge- og
pigekrop. <lave emneuger og udedage med krop og bevaegelse. *bruge naermiljget. F.eks. byens legeplads, spejderskoven og
sportspladsen for at variere udfordringerne og sanseoplevelser til barnet. have fokus pa motorisk treening for bgrn med motoriske
vanskeligheder. Samarbejde med ergoterapeuter, fysioterapeuter og sundhedsplejersker, nér et barn har brug for seerlig stgtte
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Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

1,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Det er tydeligt, at personalet i vuggestuen har en solid viden omkring bgrnenes fysiske udvikling. Barnene far lov at ggre og preve selv
ud fra deres aktuelle udviklingstrin. Ligeledes i bgrnehaven baerer det praeg af, at personalet har en god viden om bgrns fysiske
udvikling; bgrnene bliver givet rige muligheder for at udfolde sig aktivt bade indendgre og ikke mindst ude pa en stor og kuperet

legeplads med mange udfoldelsesmuligheder. Foreeldrene oplever, szerligt med bgrnehaven, at det at vaere ude er blevet en naturlig og
vigtig del af deres bgrns hverdag, hvilket de ser som positivt.

2.6.4 Seksuel sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Dette er et emne vi har arbejdet en del med siden det sidste tilsyn bade i personalegruppen og pa bestyrelsesmgader. Vi har arbejdet
med bade bgrns seksualitet, samt bgrn og ken. Vi har arbejdet med LFS’s materiale til dagtilbud vedr. emnerne og ud fra disse
drgftelserne naet frem til.Bgrn og ken skal have lige muligheder: Bevidsthed om vores ordvalg nér vi taler dreng/pige — ingen gnsker
om der skal laves kgnsneutral paedagogik eller laves kgnsbestemte aktivitetstilbud. Det er naturligt at bgrn udforsker egen og andres
kroppe - hvilket er ok. Ingen bgrn skal pa nogen made udstilles i garderoben ifm. tgjskift, hvis de har tisset i bukserne. Der er forskel pa
aldersgrupperne, hvor blufzerdige de skal vaere - fgrskolebgrn skal "lzere” at tgjskift hgrer til pa badevaerelset.Hvor meget ma bgrn
undersgge hinanden? Det er en naturlig del af bgrns udvikling, at de interesserer sig for egen eller andres krop. Det skal derfor vaere en
paedagogisk opgave at holde gje med, hvad der forgar, nar bgrn lege bag lukkede dgre. Der er ingen bgrn som skal have overskredet
deres graenser.Nar bgrnene interesser sig meget for lzegelege o. lign. fglger vi barnets spor og skaber en paedagogisk indsats, hvor vi
har fokus pa emnet fx laeser vi Lotte/Totte og andet relevant bgger/materialer.Hvor meget skal bgrn informeres om forplantning, osv.?
Be@rnene skal ikke have lange forklaringer, men skal have svar pé de spgrgermal, de stiller.Foreeldresamarbejde - Vi ggr brug af sund
fornuft ift. foreeldre information, hvis der har veeret episoder af seksuel karakter blandt bgrnene.
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Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere
arbejdet med seksuel udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes seksuelle udvikling?

—

I

H 10

1
Slet ikke

Daginstitutionsrapport
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4,0

4 5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Dagtilbuddet er veldrevet gkonomisk. Vi kan tydligt maerke de senere ars opnormering pa omradet, bade lokal politisk og via minmums
normeringerne. Dette har skabt en institution i meget stgrre balance imellem drift og peedagogik. Det er maerkbart i bade
arbejdsmiljpet og den paedagogiske indsats i forhold til bgrnene, at der nu er langt mere tid til det enkelte barn. Kvaliteten er tydeligt
hgjnet.

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stgtte i forhold til at fglge og styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.2 Bygninger
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Vi har en forholdsvis ny institution, som der Igbende fgres tilsyn med via pedel og teknisk forvaltning side, diverse skader og
bygningsmaessige behov udbedres Igbende.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Dette sikre vi ved altid at hidkalde vores pedel, nér vi oplever mangler eller skader pa vores institution. Og dette handteres derfor
Igbende.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til 0%
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til 0%
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre 1,0 0%
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.7.3 Sikkerhed

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er som regel bemaerkninger til legepladsinspektioner i dagtilbud. Disse bemaerkninger noteres og der handles pa baggrund af
dem.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

Der er Igbende arligt ved vores legeplads gennemgang, ting der skal udbedres eller fiernes. Dette fglges der efterfglgende op pa og
handles ud fra. Vi har en del handvaerker i vores foreeldrekreds og via vores arlige legeplads aften udbedres de anmaerkninger der har
matte veere i vores legeplads rapport.

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Vi drgfter Igbende bgrnenes sikkerhed pa feellesmader ligesom vi Igbende tager stilling til det der matte opsta.Vi holder os ajour med
de Igbende udmeldinger omkring faremomenter vedr. bgrns leg, sdsom "halsedisser", cykelhjelme osv. Hvorefter vi dregfter, beslutter
og handler pa det. Vi er enormt hjulpet af vores foraeldregruppe i dette. Da vi virkelig far stor stgtte og hjaelp til, at udbedre og forbedre
vores udemiljp og skabe den Igbende forbedring og sikkerhed pé vores legeplads.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

Vi har en meget indarbejdet og velbeskrevet brand instruks, der arligt afprgves og evalueres pa.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfeelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 1,0 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Lederens besvarelse:
Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? Ja alle

Hvor ofte tilbyder i opfelgningskursus? Hvert 2. ar har vi opfelgning pa vores fgrstehjeelp og her samles der ogsa op pa evt. nyansatte.
Vi skal have opfelgning igen i dette efterar.

2.8 Lokale spgrgsmal
2.9 Kommunespecifikke spgrgsmal

Kommende spgrgsmal er udarbejdet af kommunen selv for at imgdekomme eventuelle kommunespecifikke opmaerksomhedspunkter
eller problemstillinger.

2.9.1 Den styrkede paadagogiske laereplan
Lederens besvarelse:

Hvordan inddrager det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet bgrnenes perspektiv?

| vores leeringsmiljg, der tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og bidrag, stimulerer og udfordrer vi bgrnene for at understgtte
deres trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi vaerner om bgrns ret til at vaere forskellige og udvikle sig i deres eget tempo, med ret til
leg og selvbestemmelse.Bgrn har brug for omsorg, tryghed og naervaer for at kunne leere og udvikle sig. Det er vigtigt, at bgrn oplever
anerkendende relationer og bliver inkluderet i feellesskabet. Vi gnsker at skabe gleede og leeringslyst hos bgrnene igennem en
anerkendende og ressourcefokuseret paedagogik, hvor der er plads, tid og ro til at vaere barn. | dagtilbuddet er bgrneperspektivet
udgangspunkt for vores laeringsmiljger. Det er yderst vigtigt, at vi har fokus p&, hvad der rgrer sig blandt barnene, for at vi kan tage
udgangspunkt i dette i indretningen af vores leeringsmiljger og derigennem give alle bgrn de optimale muligheder i deres individuelle
udvikling.Derfor arbejder vi ud fra disse leeringsmal og handlinger.Lzaeringsmal:oAt skabe laeringsmiljger, der er stgttende for barnets
udviklingoAt der er plads til barnets egne initiativeroAt vi fglger bgrnenes sporoAt vi er naervaerende, nysgerrige og fglger op pa
bgrnenes initiativeroAt der hele tiden er synlige voksne til stede og tilgaengelige for bgrnene | praksis:oEr vi pa gulvet med og hos
bgrneneokEr vi aktivt deltagende pa bgrnenes praemisser ud fra deres initiativeroEr vi til stede, lyttende og observerer, hvad de giver
udtryk for verbalt og nonverbaltoStiller vi abne spgrgsmaloEr vi abne for bgrnenes forslag til aktiviteteroEr vi igangsaettende med
aktiviteter indenfor de nye styrkede laereplanstemaeroVil vi Igbende lave bgrneinterview for at finde ud af det enkelte barns interesser
bade ude og inde

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Langhgj dagtilbud har arbejdet grundigt med udarbejdelsen af den styrkede leereplan. Personale og ledelse har eksempelvis arbejdet
med grundlag, leeringsmiljg og bgrneperspektiv mv. under nedlukningen grundet COVID-19.

Lederens besvarelse:
Hvordan tages der i det paedagogiske laeringsmiljg hgjde for bgrn i udsate positioner?

Med udgangspunkt i vores bgrnesyn arbejder vi videre med indsatser for vores udsatte bgrn. | Langhgj Dagtilbud betragtes et barn
som udsat lige sa snart barnet har et szerligt behov. Det kunne f.eks. vaere at have svzert ved relationsdannelse, at have sproglige
udfordringer, en diagnose etc.| dette arbejde er vores foraeldresamarbejde endnu vigtigere end ellers. Vi inddrager foraeldrene og deres
arenaer, sa vi alle bliver sa kloge som muligt pa det enkelte barn og den indsats/stgtte, vi alle oplever barnet har brug for i den
pageeldende situation.Det er vigtigt med abenhed, sa vi skaber forstéelse i foraeldregruppen for, at ikke alle bgrn far den samme type
opmaerksomhed. Det, nogle bgrn leerer i stgrre grupper, skal enkelte bgrn lzeres i mindre grupper, for at opna den samme eller lign.
udvikling.Den tidlige indsats er livsvigtig. Vi vil derfor vaere pa forkant med det enkelte barns udfordringer og ikke vente for laenge pa at
soge faglig hjeelp. Her vil vi ud fra vores erfaringer, samt barnets udviklingsniveau, ggre brug af vores faglige team pa PPR tid, pa
fagprofessionel respons eller/og med vores fremskudte socialradgiver, for at maximere den ekspertise vi kan samle omkring det
enkelte barn; ligesom vi internt i huset, sparrer med hinanden bl.a. via vores AL. Dette er igen for at optimere den bedste Igsning for
det enkelte barn.Bgrn med seerlige behov vil, foruden arbejdet i den st@rre gruppe, blive arbejdet med i mindre grupper. Her vil vi ud fra
naermeste udviklingszone opsaette handleplaner for det enkelte barn, som vil blive brugt som udgangspunkt for arbejdet. Disse tiltag
vil revurderes lgbende, bade ud fra det forlgb, der er sat i gang, og dgrbudvikling vi ser.Vi bestraeber os pa at danne disse grupper, sa
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barnet far mulighed for bade at fgle sig kompetent og samtidig have noget at straebe efter. Handleplaner og szerlige forlgb vil altid
blive udarbejdet i samrad med forzeldrene og ud fra de saerlige behov for stgtte, vi matte se ved det enkelte barn

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det fremgar tydeligt under eksempelvis frugtspisningen i bgrnehaven, at der arbejdes ud fra en anerkendende og ressourcefokuseret
paedagogik, ligesom det skinner igennem i personalets tilgang til og omgang med bgrnene i vuggestuen. Dette kan ogsa ses i
tilgangen til brugen af rummene samt indretning mv.

Lederens besvarelse:

Hvordan lykkedes | med at etablere et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen med fokus pa bade leg, planlagte vokseninitieret
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner?

Vi oplever, at vi lykkes godt med dette. Vi ser, at laeringingen sker gennem planlagte voksenstyrede aktiviteter, bgrnenes
selvorganiserede aktiviteter og gennem rutiner. Bgrnene skal have plads og rum til bade fysiske og psykiske udfoldelser, da bgrnene
leerer gennem deres sanser, gennem deres handlinger og ved at bruge deres krop. Laering sker savel i samspil med andre bgrn, som
gennem samspil med de voksne. Relationer mellem barn/barn og barn/voksne er af stor betydning for bgrns leering. Bgrnene skal
vaere sammen med empatiske og naervaerende voksne, som har en legende og eksperimenterende tilgang til aktiviteterne. Personalet
stimulerer og giver opbakning til bgrnenes interesser og til det, som bgrnegruppen er optaget af. Personalet skal arbejde med det, som
kan veere sveert eller udfordrende for bgrnene. Laering sker gennem fordybelse og bearbejdning, gennem anerkendelse og
succesoplevelser. Tryghed og trivsel er fundamentalt for bgrns laering.Leering finder sted hele dagen igennem. Det kan f.eks. ske
gennem planlagte leeringsaktiviteter, som f.eks. kreative aktiviteter, bevaegelse o.lign, hvor de voksne har fokus pa helt konkrete ting,
som bgrnegruppen arbejder med, ved samling for bgrnegruppen hvor der tales om ugedage, manedens navn, vejret osv. Laering sker
ogsa gennem de daglige tilbagevendende rutiner. Frokosten giver mulighed for at tale om, hvor maden kommer fra, om sund/usund
mad osv. | garderoben skal der findes ud af, hvilket tgj det er fornuftigt at have pé ud pa legepladsen, og mange andre lignede
situationer i dagligdagen.Foreaeldrene er vigtige aktgrer, det er foreeldrene, som har det primaere ansvar i forhold til bgrnenes trivsel,
leering og dannelse, derfor er det af stor vigtighed, at foraeldrene og personale er i dialog om, hvordan der i faellesskab kan arbejdes
med barnets trivsel og leering.| Langhgj Dagtilbud bruger vi forskellige metoder for at sikre os, at bgrnene far den mest optimale
leering. Pa baggrund af det enkelte barns udvikling, tilrettelaegger vi aktiviteterne for savel gruppen, som for det enkelte barn. Vi
udarbejder aktionslaeringsskemaer for arbejdet i de sma grupper, samt de lzengerevarende aktiviteter, indsatser eller temauger. Dette
er ogsa udgangspunktet for evaluering og fastsaettelse af nye lzeringsmal. Der tages altid udgangspunkt i barnets naermeste
udviklingszone og her arbejdes der videre fra.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Generelt lykkes de med etablerede lzeringsmiljger pa tveers af vuggestue og bgrnehave.Der kan med fordel arbejdes p3, at uderummet
over middag for bgrnehavebgrnene prioriteres som et reelt laeringsrum. Pa tilsynsbesgget bar det praeg af at veere pauseafholdnings-
styret, hvorfor der med fordel kan ses pé antallet af voksne pa legepladsen samt deres mulighed for aktiv deltagelse.

Lederens besvarelse:
Hvordan inddrager i lokalsamfundet i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene?

| vores lokalsamfund har vi forskellige muligheder for lokale samarbejdspartnere, sdsom skole, plejehjem, idreetsforeninger, spejdere,
aktive borgere, kirken og lokale virksomheder. Desuden har vi mulighed for at ggre brug af forskellige kulturtilbud i Struer by f.eks.
b@rnebibliotek, museum og lignende. Vi har et etableret samarbejde med:oSkolen, f.eks. inviteres bgrnehaven, nar eleverne laver
koncerter, skuespil, luciaoptog og lign. De aldste bgrn er pé besgg pa skolen inden deres opstart i farskolen. oPlejehjemmet, hvor
bgrnene slar katten af tenden sammen med beboerne, kommer og syn-ger for og med beboerne, bager peberngdder og gar
luciaoptog.oSpejderne, hvor vi ggr brug af de udendgrsfaciliteter, de har i spejderskoven.oKirken, som holder juleafslutning med
gudstjeneste for bgrnene.oDen lokale kgsbmand, hvor vi laver udstilling med bgrnenes kreationer.oLokale landmaend, hvor bgrnene far
mulighed for at felge hgstarbejdet eller komme taet pa dyrene.oHallen, hvor vi har mulighed for at lave aktiviteter, som er mere
pladskraevende.Vi har en meget engageret foreeldregruppe, som deltager pa mange forskellige méader i dagtilbud-det, f.eks. som
ekstra haender pa ture, bage kager til arrangementer, reparere en trillebgr m.m. Hvert ar efter sommerferien afholder vi legepladsaften,
hvor forzeldre, personale og bgrn reparerer og laver nye projekter pé vores feelles legeplads. Desuden bruger vi bgrnebiblioteket, bade i
forbindelse med lan af bgger og arrangementer, som hgjtlaesning, optraeden osv.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Langhgj dagtilbud baerer praeg af at vaere placeret i et staerkt lokalmiljg med engagerede borgere.
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2.9.2 Almene bgrnefallesskaber
Lederens besvarelse:

Hvordan sikrer | et lzeringsmiljg, der understgtter og udvider bgrnenes erfaringsverden, sa alle bgrn kan og tgr deltage i forskellige
feellesskaber?

Alle bgrn skal have mulighed for at opleve livsduelighed og fgle sig som en del af et bgrnefzelles-skab. Vi har ansvaret for at stgtte
bgrn med forskellige udfordringer og sikre, at alle bgrn deltager i bgrnefaellesskaber. Desuden er det vores opgave at skabe balance
mellem det enkelte barn og feellesskabet. Vi er meget bevidste om, at bgrnefzellesskaber spejler sig i voksenfzellesskaberne.Bgrn skal
have mulighed for at veere medskabende i bgrnefaellesskaberne. Vi kigger pa det individuelle barns mestring, og guider og stgtter det
ind i bgrnefzellesskabet. Det ggr vi med respekt for barnets ret til at veelge til og fra samtidig med, at vi stgtter op om barnets
deltagelse i bgrnefeelles-skabet. Det er vaerdifuldt, at barnet maerker, at det er en del af bgrnefaellesskabet. Vi skaber et miljg, hvor
barnet indgar i relationer og knytter venskaber, hvor bgrnene hjzelper til og drager omsorg for hinanden. Vi inddrager barnet i de
demokratiske processer. | praksis: oOpfordrer vi bgrnene til at saette ord pa, hvem de kunne teenke sig at lave legeaftaler med, ligesom
vi stgtter bgrnene i at se nye og andre/flere muligheder. oGér vi ture ud af huset og far feellesoplevelser.oTager vi udgangspunkt i
bgrnenes initiativer, gnsker og planlaegger ud fra disse.oAfholder vi samlinger/ Sangglad og lign. hvor alle kan komme til orde og vaere
deltagende.oSom voksne er vi bevidste om at veere gode rollemodeller i den made, vi omgas hinanden. Det er veerdifuldt for
bgrnefeellesskabet, at bgrnene udvikler sproget i samspil med andre. Kommu-nikation og sprog er centralt for at danne relationer,
indga i feellesskaber og vedligeholde venskaber.Vi er bevidste om det nonverbale sprog og hvilken betydning det kan have for
feellesskabet. Det er veerdifuldt, at barnet og den voksne har en anerkendende tilgang til hinanden. | praksis:oHar vi legerelationer pa
tveers af alder/ argange.oHolder vi samlinger med bgrn i mindre grupper, hvor det enkelte barn har ro til at lytte og for-sta et budskab,
vaere deltagende, fortaelle samt lytte til de andre bgrns fortaelling. Her opfor-dres det enkelte barn til at komme med ideer til indhold. o
Laerer vi bgrnene at Igse konflikter via dialog.oEr maltidet en af vores feellesskabsskabende rutiner, hvor kommunikationen er i fokus.
Det er veerdifuldt, at bgrnene oplever glaede ved fysisk aktivitet i leg/paedagogisk aktivitet med andre bgrn. | praksis:olnddrager vi
bgrnene i omsorg for hinanden - at trgste og puste.oHar vi samling, hvor bgrnene leerer at vaere i centrum, men ogsa at vente pa tur.o
Laver vi aktiviteter til samlinger, hvor vi stimulerer de forskellige sanser, bl.a. lytte, fgle og ud-fére handlinger.oOpfordrer vi bgrnene til
at hjeelpe hinanden i garderoben for bl.a. at styrke bgrnerelationer. Naturen giver et saerligt rum for at styrke aktiv lytning og
nysgerrighed, ligesom naturens rum kan udvide bgrnenes deltagelsesmuligheder i feellesskabet pa tveers af alder, kgn, kultur og
interesser. | praksis:oHar vi en varieret legeplads med mange aktivitetsmuligheder, hvor bgrnene kan fa rum til at skabe forskellige
bgrnefaellesskaber.oLader vi legepladsen og dens materialer vaere springbraet til leg og fantasi i faellesskabet.oGiver vi bgrnene tid til
fordybelse uden afbrydelser.oLader vi bgrnene undersgge, eksperimentere og sanse naturen. f.eks. rgre sneen og regn-ormen. Kultur
er en skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.
Gennem bgrnefzellesskabet far bgrnene mulighed for at Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv. Leg, leering og bgrnefaellesskaber.Vi
ser det enkelte barn have veerdi i sig selv og som vaerende unikt. Derfor vaerner vi om bgrns ret til at vaere bgrn, til at vaere forskellige,
samt at udvikle sig i forskelligt tempo. Vi har fokus pa at skabe omsorg, tryghed og nzaerveer til bgrnene. Samtidig stimulerer og
udfordrer vi bgrnene for at understgtte deres trivsel, laering og udvikling. Vi opfatter grundleeggende bgrn som kompetente og
selvstaendige. Derfor mgder vi bgrnene med positive forventninger og tillid. Vi ser bgrnene som aktive medskabere af egen laering og
udvikling i rammer, som de voksne er ansvarlige for. Det er vigtigt, at bgrn bliver set, forstaet og inkluderet i faellesskabet. Vi gnsker at
skabe glaede og leeringslyst hos bgrnene igennem anerkendelse og ressourcefokuserende paedagogik. | et laeringsmiljg, der tager
udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og bidrag, stimulerer og udfordrer vi bgrnene for at understgtte deres trivsel, laering, udvikling
og dannelse. Vi vaerner om bgrns ret til at vaere forskellige og udvikle sig i deres eget tempo, med ret til leg og selvbestemmelse.Bgrn
har brug for omsorg, tryghed og naervaer for at kunne laere og udvikle sig. Det er vigtigt, at bgrn oplever anerkendende relationer og
bliver inkluderet i faellesskabet. Vi gnsker at skabe glaede og laeringslyst hos bgrnene igennem en anerkendende og
ressourcefokuseret paedagogik, hvor der er plads, tid og ro til at vaere barn.Laeringsmal:oBarnet skal fgle sig veerdifuldt.oBarnet skal
opleve naervaer, omsorg og tryghed.oBarnet skal opleve udfordringer ift. naermeste udviklingszone.oBarnet skal opleve trivsel, laering
og udvikling.oBarnet skal udvikle sig til at vaere kompetent og livsduelig.oBarnet skal veere aktiv medskaber af egen laering og
udvikling.oBarnet skal fgle sig set, forstaet og inkluderet i feellesskabet.| praksis:oArbejder vi mod at skabe en teet relation til barnet, sa
det fgler sig tryg i mgdet omverdenen.oEr vi nysgerrige, engagerede og stgttende ift. barnets ressourcer og kompetencer. Derved
skabes glaede og leeringslyst hos barnet.oTager vi udgangspunkt i barnets erfaringer og interesser.oMgder vi barnet i sin naermeste
udviklingszone og planlaegger aktiviteter derefter.oAnerkender vi barnets personlighed og fglelser.olnddrager vi barnet i beslutninger,
f.eks. hvad det vil lege, spille, synge osv.olnddrager vi barnet i de daglige rutiner, f.eks. daekke bord, rydde op, tage tgj paoLytter vi til
barnets bidrag, bade nar der er tale om planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg eller rutinesituationer.oLytter vi til
barnets behov og hvad det vil udtrykke.oSkaber vi et laeringsmiljg, der giver tid til barnets fordybelse, laering og udvikling.oStgtter vi
barnet i at blive en del af faellesskabet.oStgtter vi barnet i den handling, det vil udfgre.oOpmuntrer vi barnet til at udfordre sig selv i
forskellige sammenhaenge.oMgder vi barnet med positive forventninger og tillid.oStgtter vi barnet i sociale relationer og i at Igse
konflikter. DannelseDet er blandt andet gennem leg og samspil med andre bgrn og voksne, at bgrnene finder og skaber mening med
livet. De voksne skal vaere med til at udvikle barnets selvvaerd, dets evner og faerdigheder. Barnet bliver et aktivt og ansvarligt
menneske som er i stand til at handle respektfuld bade i forhold til sig selv, sine medmennesker og omgivelser. Barnene mgder
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empatiske, naervaerende og autentiske voksne i det sociale faellesskab, som en daginstitution er. Vi giver bgrnene mulighed for at vaere
medskabende i feellesskabet. Bgrnene lzerer at vise omsorg for hinanden og respektere, at alle ikke er ens. Det er vigtigt, at de voksne
gér forrest og viser sig som gode rollemodeller. Vi skaber et miljg, hvor der er plads til at fejle, til at prgve igen og komme videre derfra.
Vi leerer bgrnene at navigere i forskellige arenaer, bade i bgrnehaven og i det omkringliggende samfund. Vi hjzelper bgrnene til at fa en
social forstaelse, hvor de kan aflaese andres hensigter og reagere hensigtsmaessigt herpa.Bgrnene har ret til at have deres egne
meninger og holdninger, men samtidig skal de have respekt for det faellesskab, de er en del af. Gennem det daglige arbejde oplever
bgrnene at have medindflydelse pa deres egen dagligdag i bgrnehaven. De oplever demokrati gennem hensyntagen til andre, som
f.eks. det at vente pa tur o.lign. Bgrneperspektiv:l dagtilbuddet er bgrneperspektivet udgangspunkt for vores laeringsmiljger. Det er
yderst vigtigt, at vi har fokus p3, hvad der rgrer sig blandt bgrnene, for at vi kan tage udgangspunkt i dette i indretningen af vores
leeringsmiljger og derigennem give alle bgrn de optimale muligheder i deres individuelle udvikling. Laeringsmal:oAt skabe
leeringsmiljger, der er stgttende for barnets udviklingoAt der er plads til barnets egne initiativeroAt vi fglger bgrnenes sporoAt vi er
naervaerende, nysgerrige og felger op pa bgrnenes initiativeroAt der hele tiden er synlige voksne til stede og tilgaengelige for bgrnene |
praksis:oEr vi pa gulvet med og hos bgrneneokr vi aktivt deltagende pa bgrnenes praamisser ud fra deres initiativeroEr vi til stede,
lyttende og observerer, hvad de giver udtryk for verbalt og nonverbaltoStiller vi abne spargsmaloEr vi abne for bgrnenes forslag til
aktiviteteroEr vi igangsaettende med aktiviteter indenfor de nye styrkede lzereplanstemaeroVil vi Isbende lave bgrneinterview for at
finde ud af det enkelte barns interesser bade ude og inde Leg og lzering:Med lzering, mener vi ikke traditionel undervisning, som f.eks. i
skolen, hvor lzereren underviser bgrnene i et bestemt fag eller emne. Laering i dagtilbud sker blandt andet gennem leg, legen er med til
at udvikle bgrnenes sprog, fantasi, nysgerrighed og identitet. Legen kan vaere styret og organiseret af bgrnene selv, eller det kan vaere
den voksne som organiserer legen for bgrnegruppen eller enkelte bgrn. Laering sker gennem planlagte voksenstyrede aktiviteter,
bgrnenes selvorganiserede aktiviteter og gennem rutiner. Bgrnene skal have plads og rum til bade fysiske og psykiske udfoldelser, da
bgrnene laerer gennem deres sanser, gennem deres handlinger og ved at bruge deres krop. Laering sker savel i samspil med andre
bgrn, som gennem samspil med de voksne, bgrnene leerer af. Relationer mellem barn/barn og barn/voksne er af stor betydning for
bgrns leering. Bgrnene skal veere sammen med empatiske og naervaerende voksne, som har en legende og eksperimenterende tilgang
til aktiviteterne. Personalet stimulerer og giver opbakning til bgrnenes interesser og til det, som bgrnegruppen er optaget af.
Personalet skal arbejde med det, som kan veere sveert eller udfordrende for bgrnene. Laering sker gennem fordybelse og bearbejdning,
gennem anerkendelse og succesoplevelser. Tryghed og trivsel er fundamentalt for bgrns laering.Laering finder sted hele dagen
igennem. Det kan f.eks. ske gennem planlagte leeringsaktiviteter, som f.eks. kreative aktiviteter, bevaegelse o.lign, hvor de voksne har
fokus pa helt konkrete ting, som bgrnegruppen arbejder med, ved samling for bgrnegruppen hvor der tales om ugedage, manedens
navn, vejret osv. Laering sker ogsa gennem de daglige tilbagevendende rutiner. Frokosten giver mulighed for at tale om, hvor maden
kommer fra, om sund/usund mad osv. | garderoben skal der findes ud af, hvilket tgj det er fornuftigt at have pa ud pa legepladsen, og
mange andre lignede situationer i dagligdagen.Foraeldrene er vigtige aktgrer, det er foreeldrene, som har det primaere ansvar i forhold
til bgrnenes trivsel, lzering og dannelse, derfor er det af stor vigtighed, at foraeldrene og personale er i dialog om, hvordan der i
feellesskab kan arbejdes med barnets trivsel og leering.l Langhgj Dagtilbud bruger vi forskellige metoder for at sikre os, at bgrnene far
den mest optimale leering. Pa baggrund af det enkelte barns udvikling, tilrettelaegger vi aktiviteterne for sével gruppen, som for det
enkelte barn. Vi udarbejder aktionslaeringsskemaer for arbejdet i de sma grupper, samt de lzengerevarende aktiviteter, indsatser eller
temauger. Dette er ogséa udgangspunktet for evaluering og fastsaettelse af nye leeringsmal. Der tages altid udgangspunkt i barnets
naermeste udviklingszone og her arbejdes der videre fra. Det er vores ansvar at fremme barnets laering, idet vi i hele dagtilbuddet fra
dagplejen til fgrskolegruppen skal tilbyde lzeringsmiljger tilpasset b@rneperspektivet og bgrnegruppens sammensaetning.
Leeringsmiljget omhandler savel det fysiske rum som de relationer, der skabes mellem barn/voksen og barn/barn.Leering skal forstas
bredt, idet barnet leger og leerer hele dagen igennem. Vi taenker bevidst lzering ind i savel rutinesituationer, paedagogiske forlgb med
bgrnene (spontant som planlagt) samt giver plads til bgrnenes selvskabende aktiviteter/lege. Det er i hgj grad vores opgave at
samarbejde med foreeldregruppen om den leg og leering, der finder sted, sa barnet derved opnar stgrst mulig sammenhaeng mellem
dagtilbud og hjem. Laeringsmal: oFokus pa tillid og naerveer i relationen barn/voksen.oSkabe rum for og deltage i bgrnenes leg og
selvudfoldelse/eksperimenteren. oAnerkendende og legende tilgang til barnet. oFremme barnets selvvaerd.oFremme barnets evne til
at indga i sociale faellesskaber.oFinde barnets naermeste udviklingszone og fgre det videre.olndrette de fysiske rammer (bade ude og
inde) ud fra bgrneperspektivet.oTaenke laeringsbegrebet ind i rutinesituationer. oFremme foraeldresamarbejdet.oAt skabe et
leeringsmiljg, der understgtter sundhed, udvikling, leg og leering. | praksis:oSkaber vi nzere relationer via primaer kontakt-funktionen.oEr
vi til stede og aktiv lyttende i samvaeret med barnet, sa barnet oplever tryghed og omsorg.oEr vi anerkendende og accepterer barnets
personlighed. oSzetter vi ord pa barnets fglelseroOpfordrer vi bgrnene til at hjeelpe hinanden.oEr vi opmaerksomme p3, at personalet
agerer empatisk overfor hinanden.oStyrker vi barnet i at blive selvhjulpent.oGiver vi tid og rum for, at bgrnenes leg optimeres bade
med og uden voksendeltagelse.oMedtaenker vi overskuelighed/tydelighed samt barneperspektivet i vores indretning. Det skal veere
tydeligt for alle, hvad man kan lege i rummenes/legepladsens forskellige legezoner. oFinder vi barnets ressourcer, udvikler videre
herfra og giver barnet passende udfordringer.oVi hgjner naervaeret og mindsker stgjniveauet ved at opdele bgrnene i sma grupper.o
Skaber vi legemiljger i udvikling ud fra de behov, vi ser i bgrnegrupperne.oReflekterer vi over faelles veerdi- og normsaet i forhold til
dannelse i spisesituationer.oGar vi i &ben og eerlig dialog med foraeldrene omkring deres barns udvikling.oVidereformidler vi vores
paedagogik pa foreeldremgder, til foraeldresamtaler og i den daglige kontakt med forzeldrene. Bgrnefzellesskaber:Alle bgrn skal have
mulighed for at opleve livsduelighed og fgle sig som en del af et bgrnefzellesskab. Vi har ansvaret for at stgtte bgrn med forskellige
udfordringer og sikre, at alle bgrn deltager i bgrnefallesskaber. Desuden er det vores opgave at skabe balance mellem det enkelte
barn og feellesskabet. Vi er meget bevidste om, at bgrnefeellesskaber spejler sig i voksenfeellesskaberne.Bgrn skal have mulighed for
at veere medskabende i bgrnefaellesskaberne. Vi kigger pa det indivig%elle barns mestring, og guider og statter det ind i
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bgrnefaellesskabet. Det ggr vi med respekt for barnets ret til at vaelge til og fra samtidig med, at vi stgtter op om barnets deltagelse i
barnefeellesskabet. Det er veerdifuldt, at barnet maerker, at det er en del af bgrnefzellesskabet. Vi skaber et miljg, hvor barnet indgar i
relationer og knytter venskaber, hvor bgrnene hjeelper til og drager omsorg for hinanden. Vi inddrager barnet i de demokratiske
processer. | praksis: oOpfordrer vi bgrnene til at saette ord pa, hvem de kunne teenke sig at lave legeaftaler med, ligesom vi stgtter
bgrnene i at se nye og andre/flere muligheder. oGér vi ture ud af huset og far feellesoplevelser.oTager vi udgangspunkt i bgrnenes
initiativer, ensker og planlaegger ud fra disse.oAfholder vi samlinger/ Sangglad og lign. hvor alle kan komme til orde og veere
deltagende.oSom voksne er vi bevidste om at veere gode rollemodeller i den made, vi omgas hinanden. Det er veerdifuldt for
bgrnefeellesskabet, at bgrnene udvikler sproget i samspil med andre. Kommunikation og sprog er centralt for at danne relationer,
indga i feellesskaber og vedligeholde venskaber.Vi er bevidste om det nonverbale sprog og hvilken betydning det kan have for
feellesskabet. Det er veerdifuldt, at barnet og den voksne har en anerkendende tilgang til hinanden. | praksis:oHar vi legerelationer pa
tveers af alder/ argange.oHolder vi samlinger med bgrn i mindre grupper, hvor det enkelte barn har ro til at lytte og forsta et budskab,
vaere deltagende, fortaelle samt lytte til de andre bgrns fortaelling. Her opfordres det enkelte barn til at komme med ideer til indhold. o
Laerer vi bgrnene at Ipse konflikter via dialog.oEr maltidet en af vores feellesskabsskabende rutiner, hvor kommunikationen er i fokus.
Det er veerdifuldt, at bgrnene oplever glaede ved fysisk aktivitet i leg/paedagogisk aktivitet med andre bgrn. | praksis:olnddrager vi
bgrnene i omsorg for hinanden - at trgste og puste.oHar vi samling, hvor bgrnene leerer at vaere i centrum, men ogsa at vente pa tur.o
Laver vi aktiviteter til samlinger, hvor vi stimulerer de forskellige sanser, bl.a. lytte, fgle og udfgre handlinger.oOpfordrer vi bgrnene til
at hjeelpe hinanden i garderoben for bl.a. at styrke bgrnerelationer. Naturen giver et saerligt rum for at styrke aktiv lytning og
nysgerrighed, ligesom naturens rum kan udvide bgrnenes deltagelsesmuligheder i feellesskabet pa tveers af alder, kgn, kultur og
interesser. | praksis:oHar vi en varieret legeplads med mange aktivitetsmuligheder, hvor bgrnene kan fa rum til at skabe forskellige
bgrnefaellesskaber.oLader vi legepladsen og dens materialer vaere springbraet til leg og fantasi i faellesskabet.oGiver vi bgrnene tid til
fordybelse uden afbrydelser.oLader vi bgrnene undersgge, eksperimentere og sanse naturen. f.eks. rgre sneen og regnormen. Kultur er
en skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.
Gennem bgrnefzellesskabet far bgrnene mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden. Vi skaber
derfor et bgrnefeellesskab, der formidler gleede ved aestetiske oplevelser.Det er vaerdifuldt, at barnet far kendskab til egen og andres
kulturelle baggrund og traditioner. Det er ligeledes vaerdifuldt, at barnet bliver medskaber af kulturen i bgrnefaellesskabetLanghgj
Dagtilbud er i gang med at blive certificeret som Sangglad-daginstitution, da vi gnsker at skabe en kultur, hvor sang og musik er en
naturlig del af hverdagen. Vi samarbejder med en sangkonsulent fra Sangens Hus pa at forankre sang og musik som en del af den
paedagogiske faglighed. Sammen med bgrnene gver vi puls og rytme, at synge i forskelligt tempo, at synge med varieret stemmebrug,
call-respons, at improvisere og bruge rekvisitter. Vi oplever, at sang, bevaegelse og musik skaber glaede, faellesskab og samhgrighed.
Samtidig styrker det bgrnenes sociale kompetencer, indlaerings- og koncentrationsevne samt kulturelle forstaelse. Sangglad
understgtter ogsa vores paedagogiske grundlag og inddrages som en naturlig del af de forskellige leereplanstemaer.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

TR oplyser, at medarbejderne generelt set det som deres fornemmeste opgave at arbejde med alle bgrns trivsel og derfor ogsa
deltagelsesmuligheder i faellesskabet. Medarbejderne oplever gode muligheder for at kunne snakke sammen pa tveers og udarbejde
individuelle indsatser samt gruppeindsatser.

Lederens besvarelse:

Hvordan understgtter ledelsen de paedagogiske medarbejderes arbejde med at inkludere bgrn i udsatte positioner i de almene
feellesskaber?

Dette gor vi igennem drgftelser og refleksioner via den daglig sparring, pa meder, via AL (supervision), PPR tid, fremskudt
socialradgiver og fag professionel respons. Som ledelse understgtter vi og er en del af udarbejdelsen af de handleplaner, som vi ligger
til grund for arbejdet med og omkring det enkelte barn.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det fremgar tydeligt i Langhgj dagtilbud at der er en paedagogisk hgj faglighed. personalet er samlet set gode til at have forskellige

tilgange til bgrnene alt efter deres behov og udviklingstrin. Det paedagogiske personale arbejder med specifikke indsatser og arbejder
pa den baggrund ud fra handleplaner for det enkelte barn, nér der er behov for dette.
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer. Det er vigtigt, at bgrnene udvikler og fastholder deres identitet
og selvfglelse ved at udtrykke sig. Det paedagogiske leeringsmiljg understgtter, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at
leeringsmiljpet understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt,
at det paedagogiske personale er be-vidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.Vores laeringsmal:oAt vi er
bevidste om, at vi er sproglige rollemodeller.oAt vi bruger legen som gvebane for barnets nonverbale og verbale kommunikation,
ordforrad og seetninger. oAt den voksne er aktivt lyttende og bevidst om at stgtte barnet i at udvikle en nuanceret sprog- og
begrebsforstaelse.oAt alle bgrn udvikler sprog, som bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden. Helt
konkret vil vi:oRammesaette, deltage og understgtte barnets deltagelse i sprogstimulerende lege.oMgde barnets sproglige udspil med
opmeerksomhed og anerkendelse.oGuide barnet til at deltage i faellesskaber som understgtter deres kommunikative og sproglige
udvikling.oTilbyde en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder, bl.a. iPad, bager, samt skrivemateriale o. lign.oGennem samtaler,
spgrgsmal, historiefortzelling og leg vil vi stgtte barnet i at saette ord pa barnets forskellige oplevelser.oFortsaette med Sangglad og
bruge de kompetencer vi som personale har opnaet derigennem.oVi ger i dagligdagen brug af Brenda Taggerts teorier om udviklende
kommunikation med bgrn - det at skabe roen omkring barnet og stille dbne spgrgsmal, der skaber mulighed for teenksomhed og
dialog. Vi bruger bevidstheden om, at en god dialog kraever 5 turtagninger imellem barn og voksen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ledelsen oplyser, at der er et rigtig godt samarbejde med kommunens sprogpaedagoger samt flersprogskonsulent. Ledelsen oplyser
endvidere, at sprogtest og evt. indsats er en prioritering i dette ar og arene frem.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af sprogvurderede bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 4 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi har tidligere gennemfert alle sprogvurderingerne pa de 3 arige. Vi er inde i et forlgb nu, hvor vi er overgéet fra Kompetancehjulet til
Hjernen og Hjertets sprogmodul, og hvor vi i gjeblikket er i gang med at samle op pa de bgrn der har faet udskudt deres sprog
vurderinger.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi forventer, at veere helt med igen og have alle sprogvurderingerne faerdig inden opstarten af vores sommerferie. Og herefter vil alle
sprogvurderingerne igen veere planmaessigt udarbejdet imellem bgrnenes 3 til 3,4 levear, og samtidig vil der ydermere udarbejdes
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4 ORDINART TILSYN I LANGH®@] DAGTILBUD -
MARIEHONEN

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Lederen angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der gnskes opfglgning pa:

Vi gnsker en drgftelse omkring vores fysiske forhold i vuggestuen. Vi har over lang tid gnsket vand pa vores grupper i vuggestuen. Og
under denne Covid19 periode ma vi sige, at det er endnu mere pakraevende, at der findes rindende vand i vores vuggestuegrupper.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ledelsen gar i dialog med teknisk drift og anleeg omkring dette.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Langhgj dagtilbud er et dagtilbud praeget af paedagogisk hgj faglighed, tryghed og naerveer i det relationelle arbejde med bgrnene,
hvilket afspejler sig i glade barn, der virker til at trives og udvikles positivt.

Langhgj dagtilbud er Sangglad certificeret, hvilket skinner tydeligt igennem i deres arbejde med bgrnene, hvor der naturligt arbejdes
med sang, lyd, instrumenter og musisk udvikling.

Langhgj dagtilbud deltager i kurser og uddannelsesforlgb, nar der er mulighed for det. Derudover er de gode til at deltage i forsknings-
og udviklingsprojekter, som kan blive til gavn for bgrnenes trivsel, udvikling og dannelse.

Primaere opfglgningspunkter til naeste tilsyn:

« Arbejdet med den styrkede laereplan i praksis samt evalueringsdelen

« Uderummet som et reelt laeringsrum, med mulighed for aktiv deltagelse for det paedagogiske personale
« Sprogtest
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